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Existe un alto consenso dentro del grupo de expertos en el campo de la evaluacién de la personalidad en el rigor de la prueba de 16pf. Este instrumento desarrollado por Raymon B. Cattell se ha actualizado desde su inicio hasta su versién mas reciente en 2011 (16PF-5). En su mayor parte, su aplicacién méas extendida estd vinculada al area clinica en
la deteccidn de trastornos de la personalidad, asi como en la obtenciéon de medidas comparativas entre el tratamiento previo y el tratamiento post-psicoldgico. Sin embargo, 16FP-5 también se ha utilizado ampliamente en el sector de las organizaciones (seleccién del personal) y en el campo educativo (orientacién académica). Este cuestionario tiene
varias caracteristicas que le dan un alto indice en sus propiedades psicométricas, la confiabilidad o precisién de los elementos y la validez, es decir, si los elementos de la prueba realmente evaliian el constructo psicoldgico en cuestion (rasgos de personalidad). Por otro lado, se debe tener en cuenta que el 16PF-5 se construyé en base a la metodologia
factorial, lo que permite establecer la polaridad (la tendencia a presentar este rasgo) del sujeto evaluado con respecto a 16 rasgos de personalidad primaria més especificos. A su vez, el perfil obtenido después de interpretar el cuestionario proporciona datos sobre la presencia de los cinco rasgos de personalidad principal, los llamados cinco grandes
(extraversion, ansiedad, dureza, independencia y autocontrol), que se describen en una Modelo tedrico que tiene un gran apoyo cientifico y evidencia. Finalmente, la prueba proporciona el resultado de tres valores destinados a determinar el estilo de respuesta de la persona que se esta evaluando para verificar con mas detalle la sinceridad o la
veracidad de las respuestas dadas. Las 16 escalas de 16pf-5 1. Afabilidad: esta escala evalia la orientacion presentada por la persona en general en situaciones de social. Las puntuaciones bajas estarian relacionadas con perfiles distantes o discilantes, mientras que las puntuaciones altas indicarian rendimientos comunicativos y afectivos. 2.
Razonamiento: Esta puntuacion refleja la capacidad de abstractar relaciones entre diferentes elementos o conceptos. En el extremo inferior, se colocarian personas con baja capacidad de razonamiento, pero el extremo superior reflejaria una alta potencia intelectual que muestra facilidad en la adquisicién de nuevos aprendizajes. 3. Estabilidad: Este
concepto se define por la capacidad del individuo para hacer frente a las exigencias del medio ambiente y adaptarse a las situaciones cotidianas que implican cierta complejidad a nivel emocional. El polo positivo de la escala estéd vinculado a personalidades maduras, emocionalmente estables y silenciosas. En cuanto al polo negativo corresponde con la
facilidad de sentirse afectado por los sentimientos, la tendencia a la inseguridad y a presentar un humor voluble. 4. Dominance: la dominacién se entiende como la voluntad de ejercer el control sobre otros, asi como la capacidad de detectar este fenémeno por otras personas acerca de tal individuo. En el rango inferior, se colocarian personas sumisas
o conformistas y un deseo significativo de complacer a otros, mientras que en el rango superior se definiria por sujetos firmes e independientes. 5. Animacion: Este rasgo se refiere al grado de impulsividad que una persona expresa en su comportamiento habitual. Una alta puntuacién en la animacidn se refiere a la tendencia a manifestar actitudes de
entusiasmo, jovialidad o locuacidad. Por el contrario, las puntuaciones bajas estarian vinculadas a un estilo sobrio, serio y reflexivo. 6. Atencion a las normas: en esta escala se mide el nivel de poder del superyad en el individuo en relacién con si tiende a aceptar las normas éticas y morales colectivas, a adoptar un papel responsable y completo
(extremao si muestra resistencia o renuencia a aceptar tales reglas (extremo negativo). 7. Antes de la atrevida: este constructo refleja la tendencia del sujeto a asumir riesgos y la capacidad de sopesar las diferentes alternativas antes de emitir una decisién particular. Las personas con puntuaciones altas tenderian a emitir comportamientos



impulsivos, atrevidos y aventureros. Por otro lado, los individuos timidos, cautelosos o reprimidos obtendrian valores mds bajos. 8. Sensibilidad: la sensibilidad se define por la capacidad empatica mostrada por una persona y se representaria en la alta gama de puntajes por perfiles idealistas, abiertos y buscando la comprension y el afecto de los
demés. El bajo rango de valores indicaria la frialdad, el bajo sentimentalismo y la alta desconfianza. 9. Vigilancia: esta escala mide el grado de confianza que un individuo da a las intenciones de los demas, determinando la naturaleza de las relaciones interpersonales que tal sujeto mantiene en su entorno. Los perfiles altamente vigilantes se relacionan
con los estilos desconfiados, sospechosos y cautelosos, mientras que las personas mas tolerantes, seguras y conformistas se verian delimitadas como apenas vigilantes. 10. Abstraccion: este constructo evalia el enfoque hacia donde la persona centra su capacidad de atencidon. Los perfiles creativos, imaginativos, poco convencionales e incluso
extravagantes obtendrian puntuaciones altas en esta escala. En el lado opuesto, un estilo practico y realista se reflejaria por valores cercanos a cero. 11. Privacidad: la privacidad es un indicador del nivel de apertura que una persona muestra a otras personas y de la naturalidad con la que expresa sus cogniciones y emociones. Los valores cercanos a
diez se observarian en personas discretas que tienden a manipular la imagen que ofrecen a otras personas para generar una buena impresion. Las puntuaciones cercanas a cero estarian vinculadas a perfiles ingenuos y con capacidad para adaptar sus expresiones a la situacion social. 12. Aprendizaje: Este concepto mide el nivel de seguridad,
autoaceptacion y autoestima que la persona tiene en general. Los sujetos con puntajes altos tenderian a manifestar inseguridad, impacto significativo en la critica y un estado de dnimo depresivo. En el otro extremo serian las personalidades serenas, autoconfiadas y autoconfiadas. 13. Apertura al cambio: esta escala es una medida de la intensidad que
muestra a la persona hacia la novedad y el bajo convencionalismo. En el polo positivo habria perfiles que saben separar las normas establecidas y estan abiertos a la experiencia de nuevas experiencias. El polo negativo reflejaria una actitud méas conservadora y un estilo conductual, mostrando cierta aversion al cambio. 14. Autosuficiencia: esta
caracteristica se define por el grado de dependencia que el sujeto muestra sobre estas personas. Los individuos que obtienen puntajes superiores tienden a sentirse mejor sin compafiia y generalmente no necesitan o piden la ayuda del otro. En el lado opuesto, las personalidades amantes del compafiero, més socialmente integradas y con tendencia a
buscar el contacto o la aprobacién de otros marcarian menos. 15. Perfecciéon: El perfeccionismo se refleja en el nivel de orden, disciplina y capacidad organizativa del individuo. Las altas puntuaciones estan vinculadas a sujetos perfeccionistas que emiten un gran grado de control sobre sus acciones personales. Los estilos mas flexibles, tolerantes a los
errores o que muestran alguna indiferencia a las normas sociales obtendrian valores inferiores a esta escala. 16: Tension: Este concepto se refiere a la presencia de activaciéon nerviosa y preocupaciéon demostrada por el individuo en general. Los valores cercanos a diez serian caracteristicos de personas con un funcionamiento ansioso, nervioso e

irritable, mientras que los perfilespacientes y serenusas marcarian un indice de baja tensién. Referencias bibliograficas: a seisdedos, N. (2013): Manual 16PF-5. TEA Ediciones: Madrid (autores originales de la prueba: Cattell R. B., Cattell A. Karen S. Cattell y Heather E.P. Cattell). Colegio General de Psicélogos de Madrid: Evaluacion de la prueba
16PF. Enlace
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