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Beni odulle cezalandirma kitap ozeti

Kitabin Ad1 : Beni Odiille Cezalandirma Kitabin Yazarn : Ozgiir Bolat Kitap Hakkinda Bilgi : Cocuk Egitiminde Dogru Bildigimiz Yanlislar! Acaba 6diille ilgili tiim bildiklerimiz yanlis m1? - Odiil, neden motivasyonu diisiiriir? - Odiille degerler neden 6gretilemez? - Odiil, yaraticiligi neden olumsuz etkiler? - Odiil, yapay sevginin bir géstergesi midir? - Odiille
bityilyen ¢ocuklar ne tiir tehlikeler bekler? - Mutlu ve basarili bir gocuk gercekte nasil yetistirilir? Bunun gibi merak edilen birgok sorunun yanitini egitim bilimci Dr. Ozgiir Bolat, son 70 yilda yapilan bilimsel arastirma ve gercek vakalarla net bir sekilde ortaya koyuyor. Dr. Ozgiir Bolat, sadece 6diiliin gériinmeyen gizli zararlarini anlatmiyor; bizlere bir
model, pratik ¢oziimler ve uygulamalar éneriyor. Kilavuz niteligindeki bu kitab1 okudugunuzda mutlu, 6zgiivenli, sorumluluk sahibi ve basarili bir gocuk yetistirmek icin 6nemli bir adim atmis olacak, cocugunuzla iliskinizde anlaml degisiklikler yasayacaksiniz. Dr. Ozgiir Bolat / Egitim Bilimci Kitabin Ozeti : Kitabi iki kissmdan olusmaktadir. On alt1
bolume ayrilan ilk kisimda odiiliin etkileri anlatilmaktadir. Bes bolumliik ikinci kisimda ise 0diil vermek yerine ne yapilmasi gerektigi anlatilmaktadir. Kitap c¢esitli konularda yapilmis olan deneyleri ve bu deneyler iizerinde yorum yaparak konulari acikliyor. Ayrica bolim sonlarinda maddeler halinde 6zetler de yer almaktadir. Bu 6zetler hem konunun
pekismesini saglamakta hem de en 6nemli noktalara dikkat cekmektedir. Konu anlatimlari arasinda ve boliim sonlarinda sorulan sorular anlatimi gesitlendirirken okurun dikkatini canli tutmakta ve konularin devamina dair okurda merak uyandirmaktadir. Onlarca deneyi ele alan yazar, konulara sadece egitim ve ¢ocuklar lizerinden degil is yasami ve
calisanlar tizerinden de yaklasiyor. Bu yonuyle kitabin sadece 6gretmen ve ebeveynlere degil cok daha genis bir kitleye hitap etmesini saghyor. BIRINCi KISIM - ODUL COCUKLARI NASIL ETKILER? Odiil, hava kaciran bir tekerlege siirekli disaridan hava vermeye benzer. En etkili egitim 6diilsiiz egitimdir. Her insanin kabul gérmeye ihtiyaci vardir
ama bu yargisiz olmalidir. Insanlar sahip olduklar: seye hemen alisip, o seylerden daha az keyif almaya baslar. Buna hedonistik adaptasyon denir. Odiile alisan gocugun beyni dopamin salg11amay1 birakir. Yani, o 6diilden zevk almamaya baslar. Cocuk severek yaptigi isi, 6diil aldiktan sonra daha az seviyor, hatta o ise karsi olumsuz tutum gehstlrlyor
Yani, 6diil var olan i¢ motivasyonu éldiiriiyor. Insanlarin endise yasamamasi icin, tutumlan ile davranislarinin tutarlh olmasi gerekir. Aksi takdirde bilissel geliski yasanir. Odiil verilirse, kiside “o is kendi icinde degerli degil” algisi olusur. Kisi bir isi kendi iradesiyle ve isteyerek degil de disaridan bir kontrol mekanizmasiyla yapiyorsa, o isten sogur.

Odiil, cocugun davranisini kontrol eden bir mekanizmadir. Ayni sekilde, denetleme, degerlend1rme hedef verme, yaristirma, cezalandirma gibi tiim kontrol mekanizmalar1 i¢ motivasyonu olumsuz etkiler. Odiil, amaci araca déniistiiriir. Odiille 6dev yapan cocuk, d6devi arag, 6diilil ise amag olarak goériir. Bir insan hayatta olup bitenleri ne kadar kendi
kontroli altinda goruyorsa, o kadar “i¢ kontrol odaklidir”, ne kadar kendi kontrolu disinda géruyorsa o kadar da “dig kontrol odakhdir”. Dis kontrol odakl insanlar kendilerini birer piyon gibi gorir. Kendilerine yabancilagir. Basarili ve mutlu olmak igin i¢ odakli olmak sarttir. Odiil, bireyleri dis odakli yapar. Aileler ve 6gretmenler cocuklara 6diil vaat
ettigi an, aslinda onu gizliden gizliye cezalandirmig olur. Odul iginde ceza barindirdidi icin, 6diillendirilen ¢ocuk kendi i¢inde endise tasir. Odiil ile ceza 6ztinde aymidir. ikisi de kontrol mekanizmasidir. Odiil, bir yapay sevgi aracidir. Ovgi i¢in de aym sey gecerlidir. Strekli 6vgii alan ve 6vgiiye bagimli olan ¢ocuk, 6vgii alamadin zaman, kendisini
cezalandirilmis hisseder. Odiiliin miktar1 ne kadar artarsa, endise de o kadar artar. Endise arttikga da performans diiser. Kisi stres yasadigi an, beyin tehlike var zannediyor. Stres ve heyecan ne kadar artarsa, odaklanma ve muhakeme becerileri de o kadar disuyor ve kisi oldugundan daha kotii performans sergiliyor. Her iki duygunun da altinda korku
yatar. Kisi korkusunu yonetebilecegini diisiiniirse heyecan, yonetemeyecegini dustintirse endige hisseder. Odiil, mekanik islerde performans: arttirir ama yaraticilik ve muhakeme gerektiren islerde artirmaz. Karmasik, muhakeme gerektiren isler igin cocuga 6diil verirseniz cocuk bu isi yapar ama diisiinmeden, kendisini vermeden, mekanikmis gibi.
Insan davranislarini iki tiir norm yonetir; sosyal normlar ve pazar normlari. Bir is icin 6diil verilince, iliskinin icine pazar normu girer. Davranislar iyilik olmaktan cikar, parali hizmete déniisiir. Bu da kisilerin degerlerini éldiiriir. Odiil, var olan degerleri de zayiflatir. Amac 6diil kazanmak olunca, insanlar daha ¢ok etik dis1 davranisa yoneliyor. Odiil
ahlakli olmamay1 6gretiyor. insanlar birbirine giivendigi zaman, mutlu oluyor. Giiveni saglayan hormon da oksitosin. Oksitosini salgilatan da iliskiler. Yani, bir insanin iliskileri ne kadar kuvvetli olursa, o kadar mutlu oluyor. Testosteron hormonu salgilaninca, insanlar saldirgan oluyor ve empati kuramiyor. Odiil ve rekabet de bu hormonu salgilattifi igin
insanlar arasindaki iliskiyi bozuyor. Mutlulugun éziinde kabul gérmek var. Kabul goéren insanlar mutlu oluyor. Rekabet ve 6diil ortaminda kaybedenler, kabul gormedikleri i¢in mutsuz oluyor, 6zgiivenleri sarsiliyor. Iinsanlar i¢in en énemli degerlerden biri adalet degeri. Adaletli ortamlarda insanlar hem daha verimli hem de daha mutlu oluyor. Ama 6diil
kurumlardaki adalet duygusunu éldiiriiyor ¢iinkii élciitler subjektif oldugu icin, 6diil adaletsizlik yaratiyor. Bir sorun, onun ana kaynad: anlasilmadan ¢ozillemez. Belirtiyi degil de asil sorunu ¢ozmek gerekir. Asil sorunla ugrasmak istemeyenler, kisa yoldan ¢ézmek icin 6diil kullanir. IKINCI KISIM - ODUL YERINE NE YAPMALI? “Kosulsuz ebeveynlik”
prensibini uygulamak ¢ok énemli. Odiil vermek yerine kok sorunu ¢ézmek gerekir. Ailenin ihtiyaclar degil cocugun ihtiyaclari 6n planda olmalidir. Gocukla bir sorun yasiyorsak, yapilmasi gereken cocugu degil kendimizi degistirmektir. Bu degisim, sadece davranis diizeyinde degil, diisiince diizeyinde olmalidir. Onemli olan gocukta davranisi belirleyen
temel bir degerler sistemi olugsturmaktir. Bu da kontrol mekanizmalar ile degil, model olarak olusturulur. Cocuklar séylenenleri degil, gézlemlediklerini yaparlar. Aslinda gocuk ailesinde gordigu, ailenin de kendisinin farkinda olmadig: bir tutumu sergiliyor olabilir. Aile 6dul vermek yerine, kendini analiz ettigi ve ¢ocuguyla etkinlik yaptigi zaman, cogu
sorun ¢ozulur. Cocukla gergek iliski kurmak, onun gelisiminden gok daha 6nemlidir. Iliskisi zayif olan gocuk, basarili olsa da mutlu ve huzurlu olmakta zorlanir. Dért adimli bir yéntem var: PIDE. (Perspektif-ihtiyac-Duygu-Emek). ilk olarak cocugun bakis acisini anlamak gerekir ¢iinkii ona gére her davranisi cok mantiklidir. ikinci olarak onun ihtiyacini
anlamak gerekir. Ugiincii olarak ihtiyacin temelindeki duyguyu kesfetmek gerekir. Bunlan yaptiktan sonra da son olarak cocukla 111$k1 kurarak beraber ¢oziim iretilir. Birey gelistikce ic motivasyonu artar. Yaptigi isten keyif alir. Bunun icin de ¢ocuklar kendi seviyelerinin biraz iistiinde isler yapmalidir. Gelisim 1ht1yac1n1 geribildirim ve 6z
degerlendirme artirir. Ama bazen amag ¢ocugu gelistirmek degil, onunla iliski kurmaktir. Bu durumda da yapilmasi gereken, cocuga ilgi sorulari sormaktir. Cocuk yaptiklarini anlattikca o isten keyif alir. Cocuga sorumluluk kazandirilirsa kontrol edilmesine gerek kalmaz. Bunun yolu demokratik aile olmaktir. Hem ¢ocuga bir diizen sunmali hem de
ozerklik verilmelidir. Bunu yapmanin da ii¢ temel adimi vardir. ilk énce evde kurallar ve rutinler yoluyla diizen kurulacak, daha sonra da bu diizen icinde ¢ocuga se¢me hakki verilecek. Cocuk kurallara uymazsa 6diil ya da ceza olmayacak, problemin temeli anlasilip ¢éziilecek. Problemi ¢6zme sorumlulugu ailenin rehberliginde gocugun olacak.
Problemi ¢6zmek miimkiin degilse, gocuktan kurala uymasi istenecek ama bu durumda onun duygusu onaylanacak. Gocuk tiim bunlara ragmen sorumlulugunu yerine getirmezse, yine 6diil ve ceza olmadan, davranisin bedeli 6detilecek. Bedel, davranisin dogal sonucudur. Cezadan ¢ok farklidir. Beni Odiille Cezalandirma (Ozgiir Bolat) Kitabinin Ozeti,
Konusu, Tahlili Reviewed by isahan on Subat 11, 2020 Rating: 5 Odiil bir ceza m1 diye diisiinmeye baslamissinizdir kitabin ismini gériince. Evet 6diil bir cezadir. Bu kitab1 okuyunca dogru bilinen yanlislar listesinde ilk siralarda yer alinmasi gerektigini siz de géreceksiniz. Odiil'il biz egitimciler, ebeveynler ve calisanlarina prim sistemi koyan patronlar
kullanir. Kitap her acidan édiiliin zararlarini aciklamis. Ayrica diinya capinda iinlii egitimcilerin yapmis oldugu bilimsel arastirmalar sonucu ile de desteklemis. Odiil her zaman ¢ocuklar: motive etmede kullanildi. Giinkii ama¢ ¢ocugun verilen isi yapmasi idi. Hangi amagla yaptig1 degil. Yani biz ¢ocuga 6dil vadederek yaptig isin ashinda degersiz
oldugunu, béylece o isi yapmasi sonucu bir 6diil ile tolere ettigimizi 6grettik. Ornegin 6devlerini yaparsan bilgisayarda oyun oynayabilirsin diyerek; oglum/kizim, 6dev aslinda deger51z bir seydir sen bunu 6dil i¢in yap, mesajin1 verdik. Veya gocugun sevdigi bir isi yaparken ona bir 6dil vadederek yme ayni1 seyi yaptik. Ornegin resim yapan bir cocuga
aferin resmin ¢ok giizel olmus, bir resim daha yap sana ¢ikolata alacagim derseniz cocuk bu sefer resmi igcinden gelerek degil 6diili alabilmek i¢in yapacaktir. Kisaca 6diil gocugun i¢ motivasyonunu 6ldiriar daha da kotiisti dis motivasyona bagimli hale getirir. Ayni zamanda 0diil verilen ¢ocuk bir siire sonra o 6édiilden de memnun olmaz. Ciinkii artik
onu tatmin etmiyordur, alismistir. Bu sebeple siirekli 6diliin derecesini arttirmak gerekir. Bu da siirdirilebilir degildir. Patronlar ise calisanlarinin daha fazla iiretim saglamasi i¢in prim sistemini devreye koymustur. Neticede prim de bir 6duldir ve rekabeti dogurur. Boylece calisanlar hem birbirlerine olan destegi saglamaz hem de urettikleri mallarin
kalitesininden ziyade sayisina bakar. Yapilan arastirmalar sonucu prim sisteminin mekanik bir is oldugu icin ise yaradig1 ancak kisiler arasi iliskiler acisindan ve degerler acisindan( is¢i defolu iiriinleri géz ard1 eder ve sadece rakamlara odaklanir. Patronun edecedi zarar umrunda degildir.) olumsuz sonuglar dogurur. Dr. Ozgiir Bolat'in 6diil yerine bize
onerdigi yéntem ise geri bildirimdir. Gocuklara bir seyi zorla yaptiramayiz. Onemli olan gocugun bunu neden yaptigini anlamasidir. Mesela olimpiyatlara hazirlanan biri sadece hocasi oldugu zaman calisip olmadiginda diyetine uymuyor ve antremanlarin1 yapmiyorsa durumu igsellestirmemistir. Ama i¢ motivasyonu yiiksek sporcular kosullar ne olursa
olsun kendi istegiyle hareket ederek yapar. Ciinkil bir amaci vardir. Bunu yapan sporcular incelendiginde ise sadece geri bildirim aldiklar1 ve hatalarini duzelttikleri gériilmiistiir. Bu her konuda béyle olmalidir. Odev yapan ¢ocuk 6devi neden yaptigini bilmelidir. Odev yapmayan ¢ocugun ailesi ise neden 6dev yapmak istemedigini anlamalidir. Malesef ki
nedenlerden ¢ok sonuglara odaklanan bir toplum olarak bunu genelde gozard: ediyoruz ve kisa vadeli ¢oziimlere ulasiyoruz. Bunlar bize daha biiyiik bir sorun olarak geri donmekten baska bir ise yaramiyor. Acikcasi 6gretmenlik hayatima baslamadan 6nce bu kitabi okudugum igin kendimi sansli hissediyorum. Bir ¢ok agidan 6diil kullanimini yararh
bulan biri olarak bakis acimin degistigini ve aslinda 6diiliin zarardan baska bir ise yaramadigini gérmiis oldum. Sézlerime Dr. Ozgiir Bolat'in giizel bir tespiti ile noktalamak istiyorum; "malesef giiniimiizde gelisimin yerini basar almis durumda. Ayni sekilde, 6grenmenin yerini not, kesfetmenin yerini 6dev, egitimin yerini diploma, bilgeligin yerini okul,
dilsiinmenin yerini bilmek, oyunun yerini oyuncak, oynamanin yerini yarismak almistir..." Harika bir kitap daha. Ebeveyn kitaplar listenizde mutlaka yer vermeniz gereken, Egitim Bilimci/ Yazar Dr. Ozgiir Bolat'in kitab1 “Beni Odiille Cezalandirma”. Kitab1 arkadasima hediye olarak vermisim, sonra okumak icin kendisinden istemisim, okumusum, Final
Okullari’nda Ozgiir Bolat’'in seminerine katilmisim, arkadasimin kitabini kendi adima imzalatmisim. Yani bildiginiz kitabin bir makalelik bizi giilimseten anis1 olusmus. Tabi ki sizin merak ettiginiz icerigi, o zaman baslayalim. Kitap kapaginda da yer aldig: gibi “mutlu ve basarili cocuk yetistirmek icin rehber” niteliginde mi? Evet, ama nasil?
Uygulayabilirsen. Kitap akici bir dille, bilimsel ¢alismalara fazlaca yer vererek ozellikle “i¢ motivasyon” ve “dis motivasyon” konular tizerinde duruyor aslinda. Bir ¢cocuk bir isi sevdigi icin ya da ilgisinden dolay1 yaparsa, buna “i¢ motivasyon”, ama sevdigi i¢cin degil de disardan bir zorlamayla ya da taleple yaparsa, buna “dis motivasyon" diyoruz.
Ornegin bir cocuk, 6grenme istegiyle 6dev yaparsa onu i¢ motivasyonla, 6gretmenden korktugu i¢in yaparsa dig motivasyonla yapmis oluyor. Yani 6dilde “dis motivasyon” araci olarak kullaniliyor ¢ogu zaman ve bu ara¢ ortadan kalkinca davranista ortadan kalkiyor. Buda davranisin surdurtlebilir olmadigini gésteriyor. Kitabin icerigi aslinda bu i¢ ve
dis motivasyon. i¢ motivasyon nasil éldiiriiliir, nasil arttirilir bunun etrafinda dénen ve bu konuyu igsellestirmenizi saglayan giizel bir kitap. Basliklara baktigimizda; Odiil gercekten ise yarar mi1? Odiil bir kontrol mekanizmasi midir? Denetim i¢ motivasyonu éldiiriir mii? Odiil ara¢ m1 ama¢ m1? Odiil basariy1 ve mutlulugu nasil etkiler? Motivasyon
kaynaklar nelerdir? Motivasyon tiirleri nelerdir? Odiil performans: arttirir m1? Odiil bireyleri nasil olumsuz etkiler... Gibi bircok ana ve alt konuya detayli, 6rneklerle, yapilmis deneylerle yer verilmis kitapta. Konu sonrasinda kitabi1 basucu kitab: haline getiren “6zet” boliimleri yer aliyor, harika alt1 ¢izilecek ciimlelerin yer aldigi. Okurken kendinizden,
cocuklarinizdan, yasantinizdan fazlaca ornekler buldugunuz, kabul ettiginiz, etmek istemediginiz yanlislarinizla yiizleseceginiz ama her kitapta olan iyi ki okudum, bunu da 6grendim diisiinceleriyle, keyif alacaginiz 229 sayfalik basucu kitabi. Evet, kitabin sonlarina dogru “6dil yerine ne yapmali?” konusuyla karsi karsiya geliyorsunuz, cevabin kitabi
okuyunca rahat bulabileceginizi diisiniiyorum :) Alin, okuyun kitapliginizda mutlaka bulunsun. Bende bu kitabi, arkadasima, benim adima imzalanmis haliyle verip (!!!), kendi kitapligim icin alacagim en kisa stirede @ijlaldundar :) Egitim Kogu annerehberi.com.tr yazari
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